Kandidat na dékana
Fakulty telesné kultury UP
v Olomouci

Vazeni clenové akademické obce FTK,

dovoluji si Vam predstavit podklad pro svoji kandidaturu na dékana nasi
fakulty. Nejdfive bych se Vam chtél pfedstavit, seznamit Vas se svoji
motivaci pro kandidaturu a svou predstavou o hlavnich tkolech dékana.
Nasleduje prehled mych profesnich zkuSenosti. V tfeti Casti dokumentu
prezentuji své teze, které povazuji za kliCové pro dalSi smérovani fakulty,
vcetné konkrétnich ak&nich krokd, které bych rad inicioval. V zavéru
dokumentu pro zajisténi maximalni transparentnosti prfedstavuji kliCové
spolupracovniky, ktefi se s predstavenou vizi ztotoziuji a jsem s nimi
dohodnut na pripadné spolupraci ve vedeni fakulty.




MUj Zivot je s Fakultou télesné kultury propojen s pfestavkami
jizdvacetsedm let — od studenta, pres doktoranda, manazera

az po vyucujiciho. Fakulta mi nabidla celou fadu vyzev, inspiraci

a obohatila mne o mnoho znalosti, doved nosti i zkuSenosti.

Pfed sedmi lety jsem dostal nabidku vratit se na Katedru
rekreologie a opét se vénovat zazitkové pedagogice — oblasti,
ktera mé provazi uz od dob studia. Pfijal jsem ji bez vahani.

Dnes to hodnotim jako dobré rozhodnuti, diky kterému ve své
praci zazivam radost, seberealizaci a mam pocit, ze se mi dafi
naplnovat své osobni poslani. Zaroven ale vidim i Fadu
prilezitosti pro rozvoj fakulty —jak v ob lasti jeji struktury, tak

i kultury. NiZze uvedené teze se snaZzireflektovat jak silné,

tak i slabé stranky. PfestoZe jsou jen ¢asteCnym vyctem vSech
oblasti, které bude mit budouci dékan ve své agendé, jedna se

0 z mého pohledu kliCova témata, jez chcijako kandidat

na dékana akcentovat a pfinést do predvolebni diskuse.




Moje motivace

Chci aktivné prispét dalsim smérovanim fakulty k systémoveée zmeéné Ceského Skolstvi v duchu vize:
Chceme, aby vSechny déti, studenti i vSichni zameéstnanci chodili do Skoly, ktera je bavi a dava jim
smysl. Jsem presvédcCen, Zze naSe fakulta by se méla dale rozvijet v duchu tohoto aktualniho trendu,

a zaroven verim, ze jsem schopny v tomto procesu smysluplné a efektivhé naplnovat roli dékana.

Nabizim kombinaci odbornych znalosti a dovednosti
z akademickeého prostredi, manazerskych zkuSenosti
z korporatniho sféry, zkuSenosti s budovanim znacky
a tvorby marketingovych strategii z vyzkumu trhu,
prehled o aktualnich trendech z oblasti Skolstvi

a sveé zkusenosti s facilitaci nejrliznéjsich tymd

i individualni rozvojovou praci s jednotlivci.

Tato rdznorodost mych zkuSenosti mi umoziuje
vnimat fakultu nejen jako odbornou instituci,

ale i jako Zivy organismus, ktery potfebuje jasny

smér a péci, aby se mohl rozvijet.




Smérovani

Reprezentace fakulty

Strategicky smérovat fakultu Reprezentovat fakultu navenek
SpoleCné se SirSim vedenim a senatem stanovit Aktivne komunikovat, budovat vztahy
vizi a cile. a podporovat spolupraci s dalsimi fakultami,

univerzitnimi organy a externimi partnery.

Motivace a podpora

V souladu s vizi a cili Fidit, motivovat
a podporovat fakultni tym, zvlasté vedeni.
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Aktivné podporovat tvorbu podminek,
prostfedi a klimatu pro zajiSténi spokojenosti

zameéstnancl i studentl a pro maximalni mozné
vytézeni fakultnino potencialu a know-how.




Odborny asistent, Katedra rekreologie, FTK UP v Olomouci (2018 — souCasnost)
o Vyuka v oblastech zazitkové pedagogiky, instruktorskych a socialné-manazerskych dovednosti,
metodologie kvalitativniho vyzkumu v kinantropologické praxi; publikacni Cinnost; dvojnasobny
finalista ocenéni Fakultni Amos.

Manazer védecko-technického centra BALUO, FTK UP v Olomouci (2013 — 2014)
o Navrh konceptu fungovani centra a pfiprav podkladt pro stavbu a financovani.

Head of Qualitative research, TNS Aisa, s.r.o. (dnes Kantar CZ)
o Mezinarodni agentura pro vyzkum trhu, analyzu dat a poradenstvi v oblasti znacCek, Praha

(2009 — 2013)
o Vedeni oddéleni kvalitativniho vyzkumu, fizeni ro€niho rozp o€tu oddéleni cca 23 mil. K&, rozvoj

a motivace tymu, metodologicky rozvoj, facilitace strategickych workshop 0.

Regionalni prdvodce 3kol, MAS Sump ersky venkov a Horni Pomoravi (2023 — sou¢asnost)
o Podpora vedeni Skol, facilitace tvorby strategickych pland, koucovani fediteld,
o reflexe rozvojovych pland a prace s vizemi skol.



DalSi pracovni zkusenost



Vzdéelania odborné kurzy



Vychodisko
proteze
me kandidatury

Nasi fakultu vnimam jako stabilni a v poslednich obdobich kvalitné
vedenou instituci s odbornym potencialem, rozsahlym know-how

a postupné dobudovavanou kvalitni infrastrukturou. Mezi télovychovnymi
fakultami, které jsou sdruzovany v ramci Asociace dékani télovychovnych
fakult, povazuji za podstatné udrzovat kooperaci pfi formovani
télovychovneé orientovanych obor(i a dobré partnerské vztahy za GUcelem
dal3iho posilovani pozice kinantropologie na poli védnich oborl v CR za
soucCasného udrzeni excelence v oblasti védy a vyzkumu

v CR i mezinarodni prostredi.

Pro udrzeni tohoto trendu a pro zvySeni spokojenosti vSech studentd,
zaméstnancl i naSich partnerli povazuji pro obdobi 2026 — 2030
za kliCové nasledujici oblasti...




Teze me
kandidatury

Synergie
vyuky a védy

Prakticky pfesah Aktualni
do spoleCnosti a atraktivni studium

ZnacCka UcCici se organizace
a komunikace a wellbeing

Vyuziti know-how
fakulty, AC BALUO a CZV

Organizacni
rAmec fakulty
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Véda nenivic nez vyuka, vyuka neni vic nez véda. S timto pristupem budu podporovat jak Cinnosti

v oblasti vyuky, tak védy a vyzkumu. Nejde o dvé oddélené sféry, ale vzajemné se podminujici cesty
rozvoje univerzitniho prostredi. Kvalitni a Ziva vyuka stoji na aktualnich védeckych poznatcich, zatimco
smysluplna véda nachazi své naplnéni ve vzdélavani a rozvoji studentl. Zamérim se proto na posileni
profesni pFipravy studentd napfi¢ vSemi studijnimi programy a posunu fakultniho vzdélavani,

s diirazem na roli fakulty jako pFedni instituce v CR ve vzd &lavani uciteld télesné vychovy.

Zaroven budu usilovat o vytvareni podminek pro excelenci ve védé a vyzkumu, nebot si plné
uvédomuiji jejich vyznam — nejen pro kvalitu vyuky, ale také pro jeho dllezZitost v akreditacnich fizenich,
reputaci FTK doma i v zahranici, ve financovani i navazného premosténi do praxe, vC€. praxe komercni.
Zasadim se o udrzeni podpory publikovani v kombinaci s nastartovanim spole¢né tvorby ¢lankd
napfi¢ pracovisti. Chci, aby kvalitni vystupy vznikaly na vSech katedrach, a proto chci upravit systém
hodnoceni tak, aby vice motivoval akademiky k publikacim na arovni D1, Qli Q2.

Zamerim se také na dalSi rozvoj dlouhodobych mezinarodnich partnerstvi se Spickovymi univerzitami a
vyzkumnymi centry, na viditelnou prezentaci nasich vysledk(l doma i v zahrani¢i a na posileni propojeni
zakladniho a aplikovaného vyzkumu.
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NasSe Cinnost ma hodnotu tehdy, kdyz dokazeme srozumitelné a presvedcivé odpovedét na otazky: ,ProC
délame to, co délame?“ a ,Komu tim slouzime?“ Chci se zaméfit na jasnéjSi pojmenovani toho,

jak jednotlivé prfedméty prispivaji k profesni zpUsobilosti absolventl. Je dilezité, aby studijni
programy mely pro studenty i praxi jasny smysil.

Stejné tak budu apelovat na vyzkumniky, aby prezentovali své vysledky a nalezy v maximalni mozné
mife a srozumitelnosti jak odborné verejnosti, taki té laické, prostrednictvim prilezitosti ve formalnim

a neformalnim vzdélavanii v médiich. Pravé védoma smysluplnost, srozumitelnost a zameéreni

na vyuzitelnost pro praxi jsou pro mne podstatné prvky kultivace fakultni kultury pro naplnovani jeji treti
role.
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Pfipravme se spoleCné na akreditaCni rok 2028 jako na pfilezitost, jak promyslet a inovovat nase studijni
programy tak, aby odpovidaly dneSnimu svétu. Budu apelovat na zohlednéni zmén v RVP a aktualnich
potfeb a poZadavkd zakladnich a stfednich Skol na nase absolventy. Vytvofim prostor a pod minky

pro finalizaci dohody na budouci formé zavéreCnych praci, statnich zavéreCnych zkousek a zvazeni
zafazeni profesnich portfolii. Zasadim se o dUslednou revizi stavajici podoby a naplné kombinované
formy studia, jasnou specifikaci role garantll a podpofim otevieni novych program@ pro zahranic¢ni
stud enty, ktefi mohou pro FTK predstavovat vyznamny zdroj pfijmu.

U vyucujicich podpofim rozvoj pedagogickych zpGsobilosti od aktivizaénich metod, pfes vyuzivani ICT
a Al, az po vyuzivani reflexe a poskytovani rozvojové zpéetné vazby ve vyuce. Planuji podpofit rozvoj
formou inspiracnich seminard, trénink a workshop U zamérenych jak na sdileni dobré praxe, tak

na reSeni specifickych situaci, jako je napf. poskytovani krizové intervence Ci prvni pomoci v kurzové
vyuce.

Akcentovat chci téz vyuzivani tandemové vyuky a kolegialnich hospitaci, a to vSe za podpory procesnich
nastroji umoziujicich tento typ rozvojovych aktivit smyslupIné zatradit do kvantifikace. V&fim, Ze timto
zpUsobem upravena studijni napln v kombinaci s modernizaci pfistupu k u¢eni vytvori atraktivni

a na trhu pedagogickych fakult vyjimecnou nabidku pro nasSe budouci uchazece.



Fakulta disponuje unikatnim know-how a dafi se ji dlouhodobé budovat jedineCnou infrastrukturu

v oblasti aplikace a transferu. V rozvoji této oblasti chci pfirozené pokraCovat a navazat na doposud
dobfe odvedenou praci tak, aby vSichni aktivni Clenové akademické obce zacCali z této oblasti naplno
profitovat. Od samého pocatku projektu AC BALUO deklaruiji, Zze skrze jeho systematické prop ojeni

s dalSimi pracovisti zhodnotime nase know-how. To pfinese uzitek fakulté, studentdm i zaméstnanctim,
vCetné v komercni sféfe ad ekvatniho finanéniho ohodnoceni.

Budu se snazit akcentovat dal3i rozvoj CZV smérem ke spolupraci se sportovnim prostiedim,
identifikovat vice témat pro nabidku CZV napfi¢ vdemi pracovisti ¢i zfidit platformu online kurzd v ramci
CZV pro studenty stfednich 3kol a pedagogy z praxe. Chystam se intenzivné&ji vyuzit aplika&ni potencial
AC BALUO — napfiklad formou spoluprace s dalSimi firmami Ci jejich pfitomnosti v arealu centra.

Rad bych téz promyslel vznik studentského Inovacniho HUBuU v ramci AC BALUOQO, a tim podpofil rozvoj
studentského podnikani ve spolupréaci s fakultou.



Oblasti fakultniho PR je vénovana velka pozornost, coZz nese své ovoce. Skvéle komunikujeme se studenty
dovnitr fakulty. To ma smysl, protoze spokojeni studenti jsou kliCovi a referenCni pro dalsi zajemce

o studium. Za pfilezitost pro rozvoj povazuji komunikaci vné kvili vytvoreni aktivniho povédomi o FTK

u uchazecl o studium, ve sportovnim prostiedi, u komerénich subjektl i u SirsSi verejnosti.

Navrhuji proto provést audit fakultni znacCky i stavajici marketingové a PR strategie tak, abychom
za vynalozené usili a prostfedky dosahli maximalniho mozného zasahu na obou frontach.

Jsem presvédcen, ze jsme kvalitni instituce s hodnotnou historii, zajimavym know-how a jedineCnou
infrastrukturou nejen v CR, €ehoz hodlam v komunikaci naplno vyuzit. Potfebujeme srozumitelné&

a souCasné moderné predstavit nejen vySe zminéné, ale i nasSe hodnoty, pfistup a rozmanitost pracovist
a zaujmout skrze tuto informacni mozaiku.















