Plan realizace strategického zameéru

vzdeélavaci a tvurci ¢innosti FTK UP
narok 2019

Kvalitni studium a vzdélavani

Realizace vSech novych studijnich program( zafazenych do oblasti vzdélavani
Télesna vychova a sport, Kinantropologie.

Rozvoj klicovych kompetenci v réamci oborovych didaktik, prifezovych témat
a mezipfedmétovych vztahu.

Rozvoj kompetenci studentd — budoucich uciteld v oblasti inkluze a inovativnich
vyukovych metod.

Zajistovani pregradualni pfipravy v bakalarskych a navazujicich magisterskych
programech vedoucich k vykonu regulované profese ucitele.

ZvySeni pocCtu uspésné ukoncenych habilitacnich fizeni.

Realizace poctu studentohodin na praxi v AplikaCnim centru BALUO (déle jen
»,AC BALUO") v ramci realné kapacity zafizeni.

ZvySeni poctu studentl v navazujicich magisterskych programech a doktorském
studijnim programu realizovanych v cizim jazyce.

Podpora pohybové aktivity ve vzdélavani s dlirazem na profesni pfipravu odborniku se
zamérenim na sport, télesnou vychovu a pohybovou rekreaci.

PokraCovéani ve sjednoceni evidence pedagogickych a odbornych praxi na Fakulté
télesné kultury Univerzity Palackého v Olomouci (déle jen ,FTK UP®).

DalSi vzdélavani zaméstnancl v novych kurzech celozivotniho vzdélavani.

Realizace nové koncepce trenérskych studii v ramci celozivotniho vzdélavani
na FTK UP.

Modernizace infrastruktury pro vyuku v navaznosti na ziskané projekty.

Realizace zlepSenych podminek pro studenty doktorského studijniho programu v ramci
zasidleni v budové NB — budova center.

ZvySeni atraktivity doktorského studijniho programu a zkvalitnéni studijnich
a pracovnich podminek pro studenty doktorského studia.

Internacionalizace studijnich programu

Propagace navazujicich magisterskych studijnich programu v anglictiné.
- Propagace prostfednictvim webovych stranek Masterstudies.com,
Educations.com, Studyin.cz, webovych strdnek fakulty v anglickém jazyce
a Facebooku.
- Pravidelné rozhovory se zahrani¢nimi studenty v ramci seridlu We Students
from Nefedin, kde studenti sdili své zkuSenosti se studiem na FTK UP.
PokraCovani nabidky pfedmétu pro pfijizdéjici zahrani€ni studenty.
Rozvoj spoluprdce na navazujicim magisterském studijnim programu v navaznosti
na Joint degree Erasmus Mundus in Adapted Physical Activities.
Priprava Joint degree cotutelle programd v ramci doktorského studijniho programu.
Audit Erasmus partnert — jejich vyuzitelnosti (ve vztahu na mobility, projekty, a dalSi
formy spoluprace).



Audit asijské spoluprace se snahou o kontinuitu funk&nich jednotek (Cina, Japonsko,
Jizni Korea).

Pfiprava double/joint degree programlO v kontextu akreditovanych programu
vyuCovanych v anglickém jazyce (Physical Activity and Active Living a Adapted
Physical Activity).

Pfiprava anglicky vyu€ovaného studijniho programu Fyzioterapie ve spolupraci
s Fakultou zdravotnickych véd.

Zavedeni a systematizace letnich Skol.

3 Kbvalitni védecka a tvurci ¢innost

Priprava a realizace projektt pro dovybaveni Centra kinantropologického vyzkumu.
Podpora zahrani¢ni védecké spoluprace.

Podpora aktivni u€asti FTK UP na projektech usilujicich o mezinarodni védeckou
excelenci a podporujicich mobilitu.

PokraCovani ve zkvalithovani studijnich a pracovnich podminek pro studenty
doktorskeého studia.

Pfiprava akreditace habilitaCniho fizeni a Fizeni ke jmenovani profesorem v oboru
Kinantropologie na FTK UP.

4 Komercializace vysledkl védy a vyzkumu

Zefektivnéni procest a c&innosti AC BALUO. ZvySeni celkového poctu zakazek.
Zvyseni objemu finan¢nich prostfedkl z vysledkd komercializace €innosti.

ZvySeni poctu realizovanych projektdl smluvniho vyzkumu.

Pfiprava a realizace projektd pro optimalizaci pohybovych programd pro Sirokou
vefejnost.

5 Mezinarodni studijni a pracovni prostredi

Podpora participace zaméstnancu FTK UP v inovacnich, rozvojovych a vyzkumnych
projektech mezinarodni spoluprace véetné iniciace a podpory pfedkladani takovychto
projektu.

Podpora vytvafeni ,mixovanych® skupin domacich a zahrani¢nich studentu
prostfednictvim cilené nabidky pfedméti vhodnych k vytvareni takovychto studijnich
skupin.

Pofadani mezinarodnich vyukovych tydnu (International Teaching Weeks, kdy
jedenkrat za semestr vyucuje na FTK UP béhem jednoho tydne skupina vyucujicich
ze zahranici).

Podpora internacionalizace FTK UP (vyuka anglického jazyka pro akademické
i neakademické pracovniky, podpora efektivnich zahrani¢nich cest).

Ve spolupraci s The International Society of Behavioral Nutrition and Physical Activity
poradani konference ISBNPA v Praze v ¢ervnu 2019.

Intenzivni rozvoj mezinarodni spoluprace v ramci evropskych pracovist.

6 Budovani znacky

DalSi rozvoj marketingové a komunikaéni strategie FTK UP, aktualizace propagacnich
a popularizac¢nich material, rozvoj komunikacnich néstrojﬁ se zaméfenim na socialni
sité.

Posileni komunikace s uchazedi o studium a celozivotni vzdélavani — kontaktni
kampané, spole¢né projekty a kampan s partnerskymi stfednimi Skolami.



Podpora a prohloubeni spoluprace s partnerskymi sportovnimi svazy.

Realizace vzdélavacich seminard se sportovni tématikou pro odbornou vefejnost.
ZlepSeni komunikace s absolventy fakulty, setkavani absolventskych ro¢nikda.
Marketingova podpora aktivit AC BALUO.

Podpora popularizace a komercializace védeckych vystupu.

Tvorba konceptu ,Univerzita sportu a zdravi 2020".

Efektivni systém fizeni

Dokonceni systematizace vnitfnich norem a dokumentd FTK UP v navaznosti
na systematizaci norem UP.

Realizace systému vnitfniho hodnoceni IS HAP (Informaéni systém hodnoceni
akademickych pracovniku).

Nastaveni procesl v souvislosti s dislokaci pracovist a zasidleni novych budov
v Kampusu Nefedin.

Vzdélavani povérenych zaméstnancu v oblasti sbéru a vyhodnocovani dat.

Analyza moZznosti hodnoceni ostatnich zaméstnancu IS HOP (Informacni systém
hodnoceni ostatnich pracovniki).

Analyza moznosti implementace modelu excelence EFQM systému pro zajistovani
kvality.

Restrukturalizace fizeni lidskych zdroju

Podpora lidskych zdroju pracujicich na komercializaci vysledkl aplikovaného vyzkumu
do praxe.

PokraCovani v poskytovani benefitll a sluzeb zaméstnancim FTK UP zejména
v souvislosti s rozSifovanim ¢innosti AC BALUO.

Vytvofeni systému zaclefiovani studentd a absolventd doktorského studijniho
programu do struktury lidskych zdroja na FTK UP.

Analyza moznosti implementace systému hodnoceni spokojenosti zaméstnanc.

Efektivni, ekonomicky, energeticky i ekologicky Setrny

a uzivatelsky privétivy provoz

Projektové prace na realizaci zaméru (zpracované studie) venkovnich Uprav
a sjednoceni Kampusu Nefedin, vCetné zajiSténi potfebnych nalezitosti v ramci
stavebniho Fizeni.

Dal3i modernizace vybaveni VS Pastviny.

Rekonstrukce vybranych mistnosti a navazujici technické infrastruktury v budové
dékanatu NA a budové pedagogud NC v névaznosti na redislokaci jednotlivych
pracovidt i vyukovych mistnosti v souvislosti se scelovanim univerzitniho Kampusu
Nefedin.

Projektové prace pro zajisténi viastnich ubytovacich kapacit FTK UP v Kampusu
Nefedin, v€etné zabezpecéeni potfebnych naleZitosti v ramci stavebniho fizeni.
Modernizace vnitiniho vybaveni pro potfeby vzdélavaciho procesu.

PokraCovani budovani bezbariérovosti v ramci rovnych vzdélavacich prilezitosti
pro studenty se specifickymi vzdélavacimi potfebami.

10 Implementace a rozvoj novych technologii

Implementace a rozvoj novych technologii v Kampusu Nefedin.



Rekonstrukce mistnosti v budové dékanatu NA v ramci

tida Miru projektu ,Modernizace budov FTK UP v Olomouci —

117 Nefedin” podaného v ramci vyzvy €. 02_16_016 14 000 2017 2021
pro ERDF pro vysoké Skoly (PO2 SC1).
Rekonstrukce 1. NP a .2. NP budovy dékanatu NA

tfida Miru a rekonstrukce paternich rozvodul technické

117 infrastruktury v celé budové dékanatu NA 25000 2018 2020
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Fakulty télesné kultury
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na rok 2019

V Olomouci dne 19. 11. 2018.

Mgr. Michal Safaf, Ph.D.
dékan FTK UP
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