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1.

Véda a vyzkum

Aktualizace 2012:

O

2.

Realizovani dalsiho roéniku grantové soutéze IGA UP (podpora studentské tvarci ¢innosti) véetné
pisemné vytvorenych pravidel platnych na FTK UP.

Realizovani projektu POST-UP (pfijeti , postdokd” — pokud moZno zahrani¢nich odbornikl pro
rozsifeni stavajicich vyzkumnych tym0 a zvyseni vystupd VaV).

Iniciovani jednani zainteresovanych pracovist oboru kinantropologie spoleéné s FTVS UK Praha,
FSpS MU Brno a CKS vedouci ke zvydeni vyznamu kinantropologie, tj. komunikace se stanimi
organy (s Radou pro védu, vyzkum a inovace, AV CR, MSMT aj.) o roli kinantropologie v CR
v souvislosti s horizontem evropského vyzkumu do roku 2020 (program Horizon 2020
s preferenci zdravotni prevence).

Popularizovani vysledk( védy a vyzkumu na FTK UP.

Ve spolupraci s kolegiem garant( studijnich obord na FTK UP, védeckou radou a s vedoucimi
fakultnich pracovist pripravit ,publikacni strategii“ jednotlivych pracovist ijednotlived (prof.,
doc., Ph.D.) pro brzké publikovani v ¢asopisech s IF.

Vzdeélavani

Aktualizace 2012:

O

@)

Implementace smérnice dékana pro inovaci doktorského studijniho programu v kinantropologii.
Pfipraveni akreditacnich materiald nového studijniho oboru v navazujicim magisterském studiu
Trenérstvi a sport.

Zahajeni projektu inovace studijniho oboru ochrana obyvatelstva v prezenénim i kombinovaném
studiu.

Zahajeni projektu komplexni inovace vyuky cizich jazyk( studentl a pracovnikd na FTK UP
v Olomouci.

Zahdjeni  projektu  prestavby studia  kinantropologickych  oborl  vzhledem ke
konkurenceschopnosti absolvent(i v EU.

Zahajeni projektu ,ZvySeni profesnich kompetenci studentl zdravotnickych a télovychovnych
studijnich program(l ve vztahu k osobam se zdravotnim postizenim®.

Zahdjeni projektu ,Inovace studijniho oboru Rekreologie” v souladu s poZadavky trhu prace.
Zavedeni elektronického zaznamu ukoncovani studia véetné elektronického zaznamu pribéhu
statnich zavérecnych zkousek.

Implementovani nového studijniho a zkusebniho fadu UP v Olomouci do podminek FTK UP
v Olomouci.

Digitalizovani komunikace se studenty na studijnim oddéleni scilem zkvalitnéni sluzby
poskytované studentim FTK UP.

Aktualizovani a zkvalitnéni nabidky celoZivotniho vzdélavani v oblasti dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd, trenérskych studii, licencnich kurz(, pedagogické a ucitelské
zpUsobilosti.

Vytvoreni podminek propojeni vazeb mezi vzdélavanim v akreditovanych studijnich oborech a
celozZivotnim vzdélavanim.

Optimalizace podminek pro rigordzni fizeni na FTK UP.
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3. Ekonomika a financni stabilita

Aktualizace 2012

O

O

O

Realizovani opatreni v oblasti vyrovnané celkové financni stability v roce 2012.

Udrzeni vySe hladiny mezd na urovni roku 2011 a socidlnich vyhod pro zaméstnance.

Zvysovani kladné financni bilance v oblasti celozivotniho vzdélavani, dopliikové Cinnosti a dalSich
zdroju.

Vyuzivani tvlrci ¢innosti student(, rozsifovani nabidky studentskych pracovnich pozic.

Zajisténi finanéniho kryti Institutu aktivniho Zivotniho stylu v novych ekonomickych podminkach
po skonceni , Vyzkumného zdméru”.

4. Personalni politika

Aktualizace 2012

O

Pokracovani projektu FTK UP v podpore mladych pracovnik(l fakulty s tviréim potencidlem
k védecké i pedagogické cinnosti.

Systematizovani a optimalizovani poctu pracovnich mist ve vztahu k finanénim moZnostem
fakulty, potfebam jednotlivych studijnich obor(, rozvoje védy a vyzkumu na fakulté.

Dokondéeni koncepce rozvoje lidskych zdroji a vytvoreni motivacéniho systému zaméstnancl
fakulty.

Stabilizace personalniho zabezpeceni pracovnik( Institutu aktivniho Zivotniho stylu.

Zavedeni systému personalni prace na jednotlivych pracovistich fakulty.

Nastartovani systému vzdélavani akademickych pracovnikl(l v oblasti jazykovych kompetenci
a mékkych dovednosti (tymova spoluprace, time management, feseni problému, komunikaéni a
prezentacni dovednosti...).

Studenti

Aktualizace 2012

O

Dopracovani systému vyuzivani stipendijniho fondu s ddrazem na podporu talentovanych
studentll a wvytvareni studijnich stipendijnich pozic véetné jeho pilotni implementace.
Aktualizovani smérnice dékana ,Stipendia na Fakulté télesné kultury Univerzity Palackého
v Olomouci“.

Pro zlepseni komunikace se studenty zvySeni poctu studijnich predmét(i v systému Courseware.
Vyuzivani elektronického systému STAG, Courseware a Unifor v celoZivotnim vzdélavani na FTK
UP.

Vytvoreni podminek pro vytvoreni spolku absolvent( fakulty.

Zahajeni tvorby registru Gspésnych sportovcu a absolventd.

Realizovani nového systému podpory studentl se specifickymi potfebami v souladu se smérnici
rektora ,Uchazedi a studenti se specifickymi potfebami na Univerzité Palackého v Olomouci“.



6.

Prace s partnery

Aktualizace 2012

O

O O O O

7.

Vyhodnocovani potifeb regiondlnich partnerll a potencionalnich zaméstnavatell v regionu
smérem ke spoleénym védecko-vyzkumnym a projektovym tématim, planované vystavbé apod.
Vytvareni klastrl strategickych partner(i vzhledem k uvazované vystavbé kampusu Neredin.
Budovani narodni sité podpory zdravi v Ceské republice.

Budovani narodni sité aplikovanych pohybovych aktivit v Ceské republice.

Prace se strategickymi partnery FTK UP Olomouc na vybranych kinantropologickych fakultach
v EU, Severni Americe a Asii.

Internacionalizace a zahranicni vztahy

Aktualizace 2012

O

@)

O

8.

Inovovani nabidky vyuky predmétd vyucovanych v anglickém jazyce na FTK UP.

Pfipraveni a realizovani vyuky anglického jazyka pro pracovniky FTK UP.

Inovovani a rozsifeni vyuky cizich jazykd ve studijnich programech realizovanych na FTK UP
Olomouc véetné ztizeni specializované jazykové ucebny.

Zpracovani akreditaénich materiadl(l pro navazujici magistersky studijni obor v anglickém jazyce.
Analyzovani podminek pro studium v doktorském studijnim programu Kinanthropology
akreditovaném v anglickém jazyce.

Rozvijeni zahraniéni mobility studentl s ddrazem na podporu zahranicnich stazi
studentl DSP.

Provedeni revize a pfipadna inovace projektu na podporu studentl ze zemi, prochdzejicich
politicko-ekonomickou transformaci.

Projektova cinnost

Aktualizace 2012

Vytvoreni koncepce a systému zapojovani FTK UP do grantovych soutézi.

Vytvofeni planu pro vyuZiti grantovych schémat v ramci CR. Vytvofeni planu pro vyuZiti
grantovych schémat nad rdmec CR.

Koordinovani projektovych Zadosti na FTK UP v Olomouci vzhledem k potfebdm a moznostem
FTK UP.



9. Komunikace

Aktualizace 2012

O

10.

Zlepseni komunikace ve vztahu ke studentlim, budoucim uchazec¢lim o studium a zaméstnanciim
FTK — akademickym i administrativhim pracovnikiim.

Zvyseni informovanosti uvniti fakulty (zaméry fakulty, organizacni zmény, poradani akci na FTK
UP, uspéchy jednotlivych pracovist apod.).

Zvyseni informovanosti ve vztahu k Siroké verejnosti o fakultnich a univerzitnich akcich.

Zvyseni pozitivni motivace a stimulace uchazecd o studium na FTK UP.

Sportovni reprezentace pro UP

Aktualizace 2012

O

O

11.

Zajisténi sportovni reprezentace UP v Olomouci na Ceskych akademickych hrach 2012 vBrné a
dalsich akademickych soutézich.
Zlepseni prezentace dosazenych sportovnich vysledk( FTK UP i celé UP v Olomouci.

Infrastruktura FTK UP

Aktualizace 2012

Zajisténi projektové pripravy rekonstrukce objektu byvalé vojenské pradelny (CKV). Zpracovani
architektonické studie a navazujici dokumentace pro Uzemni Fizeni, zajisténi platného uzemniho
rozhodnuti. Zpracovani projektové dokumentace na urovni provadéciho projektu a zajisténi
stavebniho povoleni.

Dokonéeni demolice budovy v arealu Netedin, zasitovani CKV.

Zpracovani dokumentace pro Uzemni ftizeni pro , Aplikacni centrum-BALUO” v aredlu Neredin.
Zajisténi platného uzemniho rozhodnuti. Vypracovani studie proveditelnosti a plné zadosti do
programu ,Prosperita“ (OPPI). V pfipadé poskytnuti dotace zahajeni praci na projektové
dokumentaci na Urovni provadéciho projektu a zajisténi stavebniho povoleni.

Vypracovani a zavedeni nového ekonomicko-provozniho modelu strediska Pastviny.
Rekonstrukce socialniho zafizeni v budové dékanatu FTK.



