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V zavéru zimniho semestru probéhlo hodnoceni vyuky studenty prezenéni i kombinované formy studia. Do evaluace
byly zahrnuty vSechny odevzdané dotazniky k 30. lednu 2015 za rozvrhované predméty v zimnim semestru
akademického roku 2014/2015. Dotazniky odevzdané po tomto datu budou zahrnuty do dalSiho evaluaéniho obdobi.

Souhrnné vysledky evaluace prezentuje tabulka s Sestibodovou hodnoticiSkalou.

DOTAZNIKY PREDMETY vYuculici HODNOTICI SKALA

FORMA STUDIA
POCET VYUZITE ROZPETI
PREZENCNi 4296 164 79 6,00-3,85
KOMBINOVANA 1995 85 52 6,00-5,04
POCET PREDMETU V JEDNOTLIVYCH STUPNICH BODOVACI SKALY
FORMA STUDIA
6,00-5,00 4,99-4,00 3,99-3,00 2,99-2,00 1,99-1,00 1= nejnizsi
bodové hodnoceni
PREZENGNi 151 12 1 - - (nejslabsi vykon)
6 = nejvyssi
KOMBINOVANA 85 - - - = bodové hodnoceni
(vyborny vykon)

Studenti za zimni semestr odevzdali k analyze celkem 6291 dotaznikll (za prezencni formu studia bylo hodnoceno
4296 dotaznik(, za kombinovanou formu studia bylo hodnoceno 1995 dotaznikd). V uvedeném obdobi bylo podrobeno
peclivé analyze 249 predmét a na vyuce se v obou formach studia podilelo 131 vyucujicich, z toho 40 pedagogu
soubézné prednaselo ve vyuce studentd prezencniho i kombinovaného studia. Stejné jako v predchéazejicich obdobich
nebyla studenty vyuzita celad stupnice hodnotici Skaly, hodnotili pouze v rozmezi 6,00-3,85. Studenti kombinované
formy studia hodnotili vSechny pfedméty v rozmezi nejvyssSiho bodového ohodnoceni. Studenti prezenéni formy zaradili

do nejvyssiho pasma stupnice 90 % hodnocenych predméti.

V poradi jiz sedmé hodnocené obdobi pfinasi obdobné vysledky jako predchazejici hodnocena obdobi. Vyuka je
na fakulté dlouhodobé vedena na velmi dobré Urovni.
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Cely evaluacni proces zac¢ina zodpovédnym vyplnénim dotaznik( studenty. Povéfeny student odevzda obalku s do-
tazniky na vratnicich budov fakulty, aby byla zachovana objektivita procesu (neodevzdani dotaznikud, vytfidéni
Lhegativnich ohlasi“, doplnéni komentar( apod.). Pfislusna referentka zada kazdy dotaznik do systému tak, aby
hodnoceny pfedmét byl posouzen celkovym skére (podle hodnoceni jednotlivych otazek na Sestibodové hodnotici
Skale) a také prostrednictvim poznamek. Jednotlivé predméty jsou pak fazeny podle prisluSnosti vyucujiciho k dané
katedre. Podle niZe uvedeného ¢asového harmonogramu obdrzi vedouci kateder a institutu jednotlivé vyhodnocené
predméty vyucujicich, ktefi spadaji pod danou katedru nebo institut. S dosazenymi vysledky pak seznami jednotlivé
vyucujici, prodiskutuji dosazena pozitiva i negativa a pripadné navrhnou dalSi mozna reSeni.

CGASOVY HARMONOGRAM EVALUACH
ZIMNi LETNI

KONEC SBERU DOTAZNIKU 30. ledna 30. ¢ervna

ZPRACOVANI DOTAZNIKU 28. Unora 31. srpna
KONTROLA A PREDANI VYSLEDKU VEDOUCIM KATEDER 15. brezna 15. zari

ZVEREJNENI ZAVERECNE ZPRAVY 30. brezna 30. zari

Kromé prfimé navaznosti vyucéujictho a vedouciho katedry &i institutu pracuje s dosazenymi vysledky vSech
akademickych pracovnikl vedeni fakulty. VSechny hodnocené predméty jsou dale fazeny podle celkového skore (zvlast
u prezencéni i kombinované formy studia) a podle poznamek (opét rozdélené v prezenéni i kombinované formé studia).
Z téchto pomyslnych ,zebficka“ je vyhodnoceno pét nejlépe hodnocenych predmétl a pét nejhldre hodnocenych
predmétl (z tohoto pohledu i napfiklad dosaZeny vysledek u predmétu s celkovym skore 4,80 mize znamenat v ramci
hodnoceni vSech pfedmétl nejhorsi vysledek). Protoze vedoucim kateder jsou predavany pouze vysledky vyucujicich
na dané katedre (institutu), jsou zaroven dale informovani, zda se na jejich pracovisti vyskytuje, ve srovnani vSech
vyucujicich, vynikajici pedagog nebo naopak pedagog, ktery ma urcité nedostatky. Vedeni fakulty pak reaguje na nej-
Iépe a nejhlife hodnocené predméty v ramci aktualnino hodnoceného obdobi a sleduje i dlouhodobé trendy. S vedou-
cimi kateder iinstitutu pak hleda vhodna reSeni k dalSimu zkvalitnéni vyuky.

Pomysinym vydsténim pedagogické evaluace bylo zavedeni vyhlaSeni nejlepSiho pedagoga na jarnim setkani
akademické obce a jeho ocenénititulem ,Amos*.

Z analyzy zimniho semestru 2014 predkladame nékolik vybranych postreh(, které vam délaji starosti nebo naopak
potéSenia radost. Z materialnich podminek byly pripominkovany pouze u¢ebny NC 157 a NC 154 z hlediska tepelného
komfortuizidlia aula NA 401 z hlediska nastavenivzduchotechniky. Budeme hledat mozna reSeni.
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,Bylo to velkolepé.“, ,Informace podany jasné, struéné a kvalitné.“, ,Kantor prvotridni.“, ,Pretahovani ¢asu je strasnél!ll*,
»...Zajimavé, ale nepouzitelné.”, ,FUN.“, ,...neucil jenom pro to, aby dostal vyplatu.*, ,Dobry kousek.“, ,Urcité prfinosné a vydélal
jsem si 25 K¢.“, ,Vibec nevim, o ¢em ten predmét je.“, ,Pecka vtipy.“, ,Moje svaly zaplakaly.*, ,...zezadu nevidim.*, ,V této
hodiné se bojim cokoliv rict.“, ,Védéli jsme od zacatku, co se po nas chce.”, ,Drmoli moc rychle.“, ,...Vas hlas je uklidnujici
a prijemny, chtéla bych Vami namluvené pohadky na dobrou noc na vinylové desce., ,...je borg a uc¢i nas veci, které jsou
k nicemu.*, ,Schazi moderni pomuicky a vybaveni., ,...navic vyucujici je hrozné sexy.“, ,V hodiné neni pozitivni atmosféra, ¢im to
asi bude?“, ,Vyucujici by mél lépe komunikovat se studenty., ,Spisovna ¢estina.*, ,Rozhodné patii k tomu nejlepsSimu, co mize

tato fakulta a univerzita nabidnout.“, ,Top high quality!!, ,2. kol je naprosto kontraproduktivni., ,...jeho vyuka neni ve Skole
stresujici.“, ,Vyucujici pouzival pri hodiné mobil.“, ,Sympatak.“, ,Vse bolelo.“, ,Hlavni chybou predmétu je nedostatecny soulad
ucebnic s aktualnimi poznatky.*, ,Vice takovych predmétt nebo alespon vice hodin tohoto predmétu.“, ,Neni to ucitelem, jsem

cu

lempl.“, Ve vétsiné jsem vibec nerozuméla, o éem se mluvi.“, ,Takovy pocit a pfinos bych si prala mit ve vSech predmétech. ”,

“

,Neefektivné vyuzivan cas.“, ,Vtipalek.“, ,Chci tento predmét jesté v Mgr., nestihli jsme vSechno, co bych potrebovala znat.*,
,Moc tvrdy.“, ,Hned po prvni prednasce jsem si zménil heslo.*, ,Ma peclivé poskladané hodiny, jeho pristup je korektni ke vSem
studentdm.“, , Flirtuje se Zaky.“ ,Skoda, Ze ném toho vyucujici nepredal vic.“, ,Jsi skvéla...“, ,Odbornik skvély, pouze predéavani
informaci pokulhava.“, ,UCite to fantasticky! Tak fantasticky, Ze mé to dokonce i bavi., ,Chtélo by to navazujici predmét, ale ne
licencni, ale eroticky :-)“, ,Deset bodu z deseti, diky!!, ,Moc mu to sluselo v listopadu, kdyZz mél knir.“, ,Je to fajn, zabavné, velmi
poucné, dobra dynamika.“, ,Subjektivni hodnoceni, ne vzdy korektni a spravedlivé.”, ,Respekt - vysvétlit tento predmét
nékomu, jako jsem ja, zasluhuje vyznamenani., ,Sen.*, ,S kfizkem po funusu (po statnicich)., , Pristup vyucujiciho byl na nasi

-

fakultu velmi pokrokovy...“, ,Vtipny vyklad, ale ne prilis srozumitelny.“, ,Konecné mé donutila pohnout zadkem.*, ,Polovina



funkci byla zakazana spravcem, takze jsme toho moc nevidéli.“, ,Vyménit ucCitele, predmét vysvétluje moc slozité.”,
,KaZdopadné kdybych se asporn jednou pribliZila jeho znalostem, tak bych byla Stastna.*, ,Myslim, Ze vyucujici byl i pres své
snaZeni znacné ignorovan publikem.”, ,KdyZ si ¢lovek zvykne na jeji jednani, vyborny predmét.”, ,Pfredmét, kde nevim, co se
bralo.“, ,Pristé vic Gsmévu uz od prvnich hodin a bude to dokonalé.*, ,Ocenila bych mozna i dialog s nami studenty.”, ,A kdy nas
nejoblibenéjsi konecné vyda vlastni skripta? Bylo by to mnohem lepsi nez resit chyby v jinych uéebnicich., ,Nerozumim reci

‘v o«

tvého kmene.“, ,Vzdy vkusné oblecen.*, ,Hlavnim prinosem bylo samostudium, ne seminare.“, ,Mordor.“, ,Vyklad zaujal a nutil

davat pozor i Zeny.“, ,Vyucujici si velmi rad sam povida.“, ,Vystup vyucujici vypadal kolikrat, Ze ji to nebavi.*, ,Profesionalni

pristup.“, ,Bavilo to.“ ,Je jedno, co a jak se vyucuje, kdyz se to vyucuje v 7 veder.“, ,Zivot hrou mé bavi.“, ,Koukdm jako blézen...
Vim, Ze nic nevim :-)*.

RNDr. Iva DOSté|OVé, Ph.D. | prodékanka pro vnitfni organizaci a dal&i vzdélavani
28.brezna 2015

Evaluace ma smysl!



