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1 Véda a vyzkum - strategie 2011

Opétovna podpora viem moznostem zkvalitnéni periodika Acta Gymnica
(aspirace na registraci v uznavanych databazich typu ERIC, resp. Web
of Knowledge).

Pfipraveny systém hodnoceni (,Kvantifikace pracovnich ¢innosti“) doplnit o slozku motivacéni a provazat s pravi-
delnym hodnocenim a odménovanim.

Realizovat mezindrodni konferenci International Society for the Social Sciences of Sport. Ve spolupraci s kolegiem
garantl studijnich obor( na FTK UP, védeckou radou a s vedoucimi fakultnich pracovist pfipravit publikacni strate-
gii jednotlivych pracovist i jednotlivct (prof., doc., Ph.D.) pro brzké publikovani v ¢asopisech s IF.

Realizovat koncepci popsanou v materidlu,,Priority védy, vyzkumu a inovaci na Fakulté télesné kultury UP
pro obdobi 2011-2015",

Pro oblast hodnoceni a motivace pripravit a realizovat material,,Konkretizace cilt a motivac¢nich nastrojl v oblasti
védy, vyzkumu a inovaci na Fakulté télesné kultury UP pro obdobi 2011-2012"
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2 Vzdélavani - strategie 2011

Pripravit reakreditace vsech studijnich obor(, kterym kon¢i stavajici
akreditace v letech 2012 a 2013.

Zpracovat akredita¢ni materialy novych studijnich obort (Aplikované pohy-
bové aktivity N Mgr., Management sportu trenérstvi N Mgr.)

Zavést standardni systém evaluace pfedmétl vyucovanych na FTK UP.
Zavést diferenciovanou vyuku anglického jazyka u viech oborl FTK UP.

Zavést elektronickou formu pisemné ¢asti pfijimaciho fizeni ve studijnim programu TVS. Zavést elektronicky zaznam
ukoncovani studia v¢etné elektronického zdznamu pribéhu statnich zavérec¢nych zkousek.

V pripadé pfijeti nového studijniho a zkusebniho fadu UP v Olomouci implementovat tento fad do podminek FTK
UP v Olomouci.

Digitalizovat komunikaci se studenty na studijnim oddéleni s cilem zkvalitnit sluzby poskytované studentdm FTK UP.
Provést kompletni kontrolu naplnénosti STAG v ¢eském i anglickém jazyce v souladu s principy ECTS a DS label.

Vytvofit systém vyuzivani stipendijniho fondu véetné pilotni implementace s dlirazem na podporu talentovanych
student( a vytvareni studijnich stipendijnich pozic.
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3 Ekonomika a financni stabilita - strategie 2011

Pfijmout a realizovat opatreni v oblasti finan¢ni stability FTK UP.

Pro rok 2011 bude oproti roku 2010 snizen finan¢ni pfispévek cca

3-6 % tzn. 0 2,5-4 mil. K.

Vytvofit nabidku studentskych stipendijnich mist jako mozného zptsobu
feSeni ubytku zaméstnanct FTK UP.

4 Personalni politika - strategie 2011

V navaznosti na systemizaci pracovnich mist na FTK UP postupné optimalizovat pracovni mista podle skutecnych
moznosti a potieb fakulty. Zvysit péci o mladé akademické pracovniky v rdmci pfijatého rozvojového projektu.
Vytvofit koncept personalni politiky ve vztahu k pracovnikiim sou¢asného vyzkumného zaméru a strukture FTK UP
vzhledem k ukonceni VZ v roce 2011.

5 Studenti - strategie 2011

Zavedeni systému studentskych stipendijnich mist na FTK UP.

6 Prace s partnery - strategie 2011

Navazani spoluprace FTK UP, FZV UP, LF UP a Statniho zdravotniho ustavu v problematice podpory aktivniho zivotniho
stylu, HBSC studie apod.
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7 Internacionalizace a zahranicni vztahy - strategie 2011

Vyhodnoceni studentskych a ucitelskych mobilit v programu Eras-

mus a stanoveni strategie na obdobi 2011-2015. Pfiprava a podani

ESF projektu zaméfeného na internacionalizaci FTK UP.

Vyhodnoceni pétiletého trvani projektu na podporu studentl ze zemi

byvalé Jugoslavie a jejich studia v navazujicich Mgr. oborech na FTK UP

a stanoveni kritérii jeho udrzitelnosti do dalSich let.

Ptiprava evropskych projektd pro zavedeni studia typu joint/double degree. Spolu-
prace se zahrani¢nimi partnery pfi vyuce studijnich modult v oblastech podpora zdravi

a aplikovand télesnd vychova.

Vytvareni podminek pro zlepseni jazykovych kompetenci studentl a pracovnikl FTK UP zajisténim vyuky
anglického jazyka vyucujicimi z FTK UP.

Posileni bilateralni spoluprace se zahrani¢nimi partnerskymi institucemi se zamérenim na feseni spole¢nych
projektl v oblasti védy a vyzkumu i na feSeni spole¢nych rozvojovych projekta.

8 Projektova cinnost - strategie 2011

Vytvoreni koncepce a systému zapojovani FTK UP do grantovych soutézi. Zavedeni systému planovani a koordi-
nace projektovych zadosti.

Vytvofeni planu pro vyuziti grantovych schémat v ramci CR. Vytvofeni planu pro vyuziti grantovych schémat
nad ramec CR.
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9 Komunikace - strategie 2011
___________________________________________________________________________________|
Dokoncit nové oznaceni fakultnich pracovist a dékanatu, aktu-
alizovat orientacni tabule apod.

Zvysit prezentaci a medialni komunikaci FTK UP v rdmci UP i regionu.
Vyresit smluvni vztahy mezi FTK UP, UP, Sportovnim klubem UP a Aka-
demik sport centrem UP.

10 Sportovni reprezentace pro UP - strategie 2011
|
Zajisténi sportovni reprezentace UP v Olomouci na Ceskych akademickych hrach 2011 v Praze a dalsich akademic-
kych soutézich.

Spoluprace s Olomouckym krajem a dalSimi organizacemi na realizaci V. letni olympiady déti a mladeze 2011 v Olomouci.
Spoluprace s vyznamnymi partnery (Statutarni mésto Olomouc, Olomoucky kraj, sportovni svazy) na dalsich akcich
v Olomouci (napf. Olympijsky pGimaratén).

11 Infrastruktura - strategie 2011
|
Zahajit upravy v objektu Nefedin (likvidace naletovych drevin, Uprava aredlu, pfiprava pozemku pro vystavbu, jed-
nani s investory).
Zahajit pfipravy na vypracovani studie uvazovaného kampusu FTK UP v Olomouci Nefediné.
Aktualizovat projektovou dokumentaci rekonstrukce objektu CKV - pradelna.
Zajistit provoz VS Pastviny pro rok 2011 s vyrovnanym rozpoctem a stanovit strategii pro provozovani VS Pastviny
v nasledném obdobi (2012-2015). Zabezpecit alternativni ubytovaci prostory pro diistojné ubytovani personalu
ve VS Pastviny (zajiSténi finan¢ni dotace z prostifedkl UP).
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