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Filozofie a obecna etika

* Moralni filozofii Ize povazovat za intelektualni
zaklad na obecné etické otazky.

e Konkrétni moralni problémy lze oznacit za
obecnou etiku ve skupinach, spolecenskych
tridach a ve spolecnosti.

e Obecna etika je moralnim kontextem ,tady a
ted” pro etické reseni problému, neustale se
vyviji a je plna shodnych i diametralné
rozdilnych ndzoru na otazku hodnot.



Osobni etika

e Je vysledkem socializace a zkuSenosti jednotlivce ve
vztahu k moralnim otazkam.

e Zahrnuje kognitivni strukturu spolecenskych postoju a
v neposledni rade také emocni dispozice k reakci na to
, ,CO je spravné”.

e Veskeré chovani v soukromi i v profesionalni praxi
bude spojené s osobnimi postoji a moralnimi
tendencemi k reagovani na to, co se cloveku zda
spravné, co napomaha zaclenéni do skupiny nebo co
naopak podnécuje odmitnuti a na zakladeé ceho vznika
pocit viny a hanby stejné jako pocity, ze jsme néco
zvladli a uspéli jsme.



Profesni etika

 Jeji principy a specifikace jsou dulezité pro
vyrovnani impulzi plynoucich z osobni etiky,
jejich Upravu a upozornovani na né. Tyto impulzy
budou vzdy zakladem pro pronikave etické
vhimani a etické reagovani.

e Dukladna znalost profesnich etickych kodexu je
ori vstupovani do profesniho kontextu nezbytna.

e Diskutovani o etickych dilematech a moznostech
s kolegy je dulezitym zpusobem vyvazeni prvnich
impulzu k jednani, impulzu , jez Casto prameni
z osobniho hodnotového systéemu.




Etika a zakony, profesni eticky kodex

e Etika nas vyzyva, abychom cCinili osobni,
zodpovedna rozhodnuti o tom, co je spravné
nebo v danou chvili nejlepsi.

e Zakon nam uklada, abychom si byli vedomi
toho, jaké chovani by zakonodarci nebo
organy vymahajici zakon ocekavali v dané
situacil.

* Profesni etika formulovana v kodexu je nécim

mezi témito dvéma moznostmi. Ma normy,
ale i pomocné principy.



K vedeni vyzkumu — minimum, co mit
vzdy na mysli

Kontinuum od invazivnich technik az po techniky
s nizkou mirou invazivnosti (napr. vyplnovani
dotazniku ve velké skupiné).

e |ntruze fyzicka (napr. operace) a slovni (napr.
dotazovani). Oboji ma dopad na subjektivni pocit
ucastnika, o némz se da uvazovat s ohledem na jeho
fyzické nebo psychickeé zdravi.

Ve vysledku to znamena3, ze fyzicka intruze i dotazovani
vyvolavaji potencialni etické otazky.

e Zranitelnost ucastnika vyzkumu, pokud jde o jeho
vyvojovy status, tedy vek, intelektualni schopnosti,
fyzické a psychické zdravi a odolnost.



K vedeni vyzkumu — minimum, co mit
vzdy na mysli

e Etické uvahy o vedeni vyzkumu vyzaduji vénovat
pozornost nékolika rGznym rozmérim ve vztahu
k Ucastnikim a samozrejmé i k experimentatorim.

e Etické otazky se tykaji proveditelnosti vyzkumu, vCetné
souhlasu, provéreni ucastniku a validity a spolehlivosti
mereni.

 Casto se na tyto zaleZitosti pohliZi jako na technické
véci, , maji i eticky rozmér: chybné udaje zpUsobuiji
potencialni problémy souvislosti s odbornou
zpusobilosti a integritou vysledkd vyzkumu a povésti
vyzkumnika.



Publikace a Sireni vysledkt vyzkumu

o Siteni vysledkl vyzkumu mudze mit rdzné podoby,
napr. zpravy pro sponzory, clanky v casopisech
pro dalsi vyzkumniky nebo odborniky, prezentace
v médiich. Etické faktory vystupuiji u vsech téchto
forem., ale v jednotlivych pripadech se lisi.

e VsSude existuje pozadavek INTEGRITY — presna,
pravdiva a srozumitelna prezentace. Udaje by
nemely byt vymyslené nebo by je nemél
vyzkumnik ignorovat, pokud mu zkazi vysledky,
jaké by si pral mit.



Publikace a Sireni vysledkt vyzkumu

Psychologové jsou opravnéni uvadét vysledky vyzkumu, jez
potvrzuji jejich teorie;

nicméné nebrat v Uvahu protichudné vysledky nebo
neprovadeéet vyzkumy, jez by mohly zpochybnit jejich
zjisteni, by bylo neetické.

Pokud bychom proto pfi informovani o vysledcich vyzkumu
neuvedli do kontextu jeho hodnotu s ohledem na zjisténi
jinych studii, dalo by se oznacit za nedostatek integrity.

Prezentace na prednaskach, v médiich - eticky pozadavek:
snazit se efektivné sdeélovat informace zalozené nejen na
oveérenych vedeckych zakladech, ale také na etické bazi,
kdy se snazime zabranit dezinformacim.



Standardy pro pedagogické a
psychologické testovani (2001)

American Educational Research Association,
American PsychologicalAssociation,
National Council on Measurement in Education)

Kompetence v pouzivani diagnostickych nastroju — zaklad pro
testovani v CR

Konstrukce, hodnoceni a dokumentace testu
Spravedlivy pristup pri testovani
Pouzivani testl

Testovani - jedincu, skupin — proc a kdo testuje (cil) — dobrovolné,
,hucené — napr. musim, chci-li do zameéstnani...



Role a aktéri v testovani

e Priprava testu, a vytvareni testu, vydavani a prodavani,
zadavani a vyvhodnoceni testu, vyuziti vysledkd,
interpretace vysledku podavana klientum, testovani
z vlastni vule nebo narizeni ¢i nutnosti, podpora vyvoje
testu, vybeér testu.

e Efektivni testovani a psychodiagnostika vyzaduje:
znalosti, dovednosti a schopnosti odpovidajici vyse
uvedenym rolim.; znalost osobnostnich a situacnich
faktoru ovliviujicich testovani.; znalost
psychometrickych principu (napfr. reliability a validity)



POJMY

Testem nazyvame nastroj nebo postup pro hodnoceni
probandova chovani v urcité oblasti nebo postup, pfi
kterém je ziskan, hodnocen a standardizovanymi
postupy skorovan vzorek takového chovani.

Obecné lze pojem test tedy uzit na vsechny posuzovaci
nastroje. UzZivan v publikaci Standardly....

Jinak se test — zpravidla pouziva pro nastroje, u kterych
jsou odpovedi testované osoby hodnoceny z hlediska
jejich spravnosti Ci kvality.

Pro nastroje k méreni postoju, zajmu a temperamentu
jsou pouzivana pojmy skala nebo dotaznik.



Testovani a hodnoceni

Hodnoceni - sirsSi termin, obvykle se vztahuje

k procesu, ve kterém integrujeme testové informace
s informacemi z jinych zdroju (napf. zanamnézy) a ma
charakter diagnozy.

Testy se lisi v mnozstvi dimenzi:

Zpusobu, jakym je testovy material predkladan (tuzka-
papir, ustne, PC);mire, do jaké je podnétovy material
standardizovan; forma odpovédi (vybér z nabidnutych
moznosti, volna odpoved); ...

Ve vsSech pripadech je v testech standardizovan postup
hodnoceni a skorovani odpovédi testované osoby.



Spravedlivy pristup pri testovani

e Zahrnuje: povinnosti uzivatelu testu, prava a
povinnosti testovanych osob, testovani osob
odlisSného jazykového puvodu, testovani
postizenych osob.

e Spravedlivy pristup pri testovani v jakémkoli
kontextu musi byt vzdy posuzovan relativné
vzhledem k moznym alternativnim metodam
at uz v podobeé jinych testi nebo v jiné formé.



Spravedlivy pristup pri testovani

Prostredi testovani je interpersonalni, tedy:

interakce testujiciho s testovanym by méla byt
profesionalni, zdvorila, vyjadrujici zajem a respekt.

V mnoha situacich testovani je postaveni testujiciho a
testovaného vyrazné nerovné.

Odborny zavér nebo zprava o vysledcich testu muze
mit vyrazny dopad na zivot testované osoby.

Pozornost vénovana témto aspektim uzivani a
interpretace testu je neméné dulezita jako pozornost
vénovana technickym zalezitostem.



Spravedlivy pristup pri testovani

e Dul.: pozornost interpersonalnim otazkam
plynoucim z interakce mezi testujicim a
testovanym, zvlasté kdyz ma testovany
néjakou télesnou nebo smyslovou vadu nebo
se od testujiciho lisi etnickym , rasovym nebo
nabozenskym plvodem, je jiného pohlavi
nebo sexualni orientace, lisi se
socioekonomickou urovni, vekem nebo
v jiném ohledu, ktery muze ovlivnit jejich
interakci.




Prava a povinnosti testovanych osob
Standard 8.1 — 8.13 (vybér)

Spravedlivé a rovné zachazeni s testovanymi osobami
vyzaduje:
poskytnout testovanym osobam s urCitym predstihem

informace o povaze testu, planovaném vyuziti
testovych skoru a duvérnosti vysledku testu.

Testované osoby, prip. jejich zakonni (pravni) zastupci
potrebuji dostatek informaci o testu a planovaném
vyuziti vysledku testovani, aby se mohli kompetentné
rozhodnout, zda se testovani zucastni.

Néekdy je zakonem nebo jinymi standardy provozovani
odborné praxe nebo standardy provadéni vyzkumu na
lidech vyzadovan formalni informovany souhlas



Prava a povinnosti testovanych osob
Standard 8.1 — 8.13 (vybeér)

Cim zavaznéjsi jsou dusledky testovani pro testovanou
osobu, tim dulezitéjsi je se ujistit, zda testovana osoba je o
testu plné informovana a spolupracuje dobrovolng,

s vyjimkou pripadu, kdy je testovdni bez takového souhlasu
povoleno zakonem.

Je-li testovani nepovinné, testovany ma pravo znat
dusledky souhlasu s testovanim i odmitnuti testovani.

Testovana osoba ma pravo na moznost polozit otazky
nebo vyjadrit znepokojeni a muze ocekavat véasné
odpoveédi na legitimni otazky.

Je-li to v souladu se zamérem a povahou hodnoceni, je
testovanym osobam obvykle poskytovana obecna
informace o obsahu a cili testu.



Prava a povinnosti testovanych osob
Standard 8.1 — 8.13 (vybeér)

e Jako ucastnici procesu testovani maji testované osoby
nejen prava, ale i povinnosti:

e Povinnost pripravit se na test, plnit pokyny
administratora testu, odpovidat podle pravdy na
otazky testu a uvédomit prislusné osoby, pokud maji
pocit, ze vysledky testu neodpovidaiji jejich vykonu.

e Testovana osoba nesmi byt zastupovana. Musi
respektovat autorska prava vydavatele testu na
vsechny testové materialy. Nesmi
kopirovat...vyzrazovat podrobnosti o polozkach testu
nebo se takové informace snazit ziskat od jiné osoby.



Prava a povinnosti testovanych osob
Standard 8.1 — 8.13 (vybeér)

Standard 8.4:

Testované osoby nebo jejich pravni zastupci by
meli v prislusnych pripadech udélit informovany
souhlas s testovanim jesté pred zapocetim
testovani. Vyjimkou jsou situace, kdy

Testovani bez souhlasu testovaného je narizeno
zakonem nebo vladnim zarizenim

Testovani je provadéno jako bézna soucast
skolnich aktivit

Souhlas lze jednoznacné predpokladat.



Prava a povinnosti testovanych osob
Standard 8.1 — 8.13 (vybeér)

* Informovany souhlas znamena, ze testovany nebo
jeho zakonny zastupce je v jazyce mu srozumitelném
poucen o duvodech testovani, typu pouzitého testu,
predpokladaném pouziti vysledku testu a rozsahu
zavaznych dusledkt tohoto pouziti.

e Jsou-li pri testovani vytvoreny pisemné zaznamy, video
nebo audio — nahravky nebo jsou uchovavany néjaké
jiné zaznamy, testované osoby maji pravo vedet, ktera
z téchto informaci muze byt nékomu poskytnuta a
komu.

e Souhlas neni nutny v pripadé, kdy je testovani
vyzadovano zakonem.



Prava a povinnosti testovanych osob
Standard 8.1 — 8.13 (vybeér)

e Pokud je testovani soucasti prijimaciho fizeni do
zamestnani nebo skoly, pak uchazec svou
prihlaskou poskytuje implicitni souhlas
s testovanim (mini se tim prijimaci rizeni, ne
vyzkum!!!)

e Deéti a dospivajici by meéli obdrzet vysvétleni, proc
jsou testovani. Dokonce i dité ve veku dvou nebo
tri let nebo dospéely s omezenymi mentalnimi
schopnostmi mulze porozumét jednoduchému
vysvetleni, proc je testovan.



Prava a povinnosti testovanych osob
Standard 8.1 — 8.13 (vybeér)

Standard 8.5

Vysledky testovani oznacené jmény testovanych osob
nebo jinymi udaji umoznujicimi identifikaci
testovaného by mély byt predany pouze opravnénym
osobam s odbornym zajmem nebo osobam , kterym
byl udélen informovany souhlas testovanou osobou
nebo jejim zakonnym zastupcem, pokud neni zakonem
vyzadovano jinak.

St. 8.6

Udaje z testovani uchovavané v datovych souborech by
mely byt dostatecné chranény pred zneuzitim....



Prava a povinnosti testovanych osob
Standard 8.1 — 8.13 (vybeér)

St. 8.8

Pokud zpusob uvadéna skord vyzaduje prirazeni jednotlived do
urcitych kategorii, mély by byt tyto kategorie peclivé zvoleny a
presné popsany. Vzdy by meélo byt vybrano vystizné, co nejméné
stigmatizujici oznaceni.

St.8.9

Jsou-li testové skory pouzivany k rozhodovani o testované osobé
nebo poskytovani doporuceni testovanému nebo treti strane, ma
testovany nebo jeho pravni /zakonny/ zastupce pravo obdrzet
kopie vSech zprav o testovych skorech nebo jejich interpretaci,
pokud se tohoto prava nevzdal nebo mu nebylo odejmuto zakonem
nebo narizenim soudu.



Testovani osob s odlisnym jazykovym
puvodem

e Pro vsSechny testované je kazdy test pouzivajici jazyk alespon z¢asti
také mirou jejich jazykovych schopnosti.

 Tyka se predevsim téch osob, pro néz neni jazyk testu jejich
materskym jazykem. ....mohou byt ovlivnény vysledky testu

e Testovani jedincu s jazykovymi specifiky zplisobenymi smyslovymi
vadami (zrakové, sluchové) a preklad a adaptace testu napr. do
znakového jazyka.

e Znakovy jazyk je nejen jinym jazykem , ale jinym jazykem
komunikace.

 (Osoby s néjakym postizenim mohou také potrebovat modifikace

v administraci testu podobné tém, které potrebuji osoby
s nedostatecnou znalosti jazyka testu.



Testovani postizenych osob

Definice dle Standardu:

Postizené osoby mUzeme definovat jako osoby s télesnou,
mentalni nebo vyvojovou vadou, ktera vyznamné omezuje

jednu nebo vice jejich zivotnich aktivit. Pozn. Nezapominat
na smyslova postizeni!

Autori a uZivatelé testu by se méli seznamit s pravnimi
normami a soudnimi narizenimi upravujicimi testovani a
hodnoceni postizenych osob.

DlUvody testovani postizenych osob — diagnostické ucely
pro urceni pritomnosti a povahy postizeni; pro stanoveni
nejvhodnéjsiho typu intervence; pro vzdéelavaci a pracovni
ucely; monitorovani uspésnosti vzdelavani. Testovani

v ruznych prostredich ....



Testovani postizenych osob

Prizpusobeni testovani postizenym osobam: zde
modifikaci /pfizplsobenim/ minime zejm.
modifikaci postupu administrace testu,
modifikace obsahu testu.

Neznamena to zménu v konstruktu Ci
konstruktech , které maji byt testem meéreny.

Pri rozhodovani o prizpusobeni testovani hraje
nutné vyznamnou roli odborny usudek.

Jedna se o rozhodnuti, zda konkrétni osoba
potrebuje testovani prizpusobit, jakym zplUsobem
a do jaké miry.




Testovani postizenych osob

Je dulezité si uvédomit , ze osoby se stejnym typem
postizeni mohou mit rozdilnou potrebu prizplusobeni
testu.

Modifikace testu by mely byt provadény na miru podle
specifickych potrfeb konkrétniho testovaného.

Mit na paméti, Zze modifikace muze pripadné ovlivnit
psychometrické vlastnosti testu.

Vzhledem k obtizim razu praktického (napr. mala
velikost vzorku, nenahodny vybér postizenych osob)
neni k dispozici zadné presné technické reseni pro
vyrovnani modifikované verze testu vzhledem

k puvodni podobé testu.



Testovani postizenych osob

e Priinterpretaci a uzivanich testovych skoru
z modifikovaného testu by mél byt uplatnén patricny
odborny usudek.

e Rozhoduijici jsou vzdy otazky validity a reliability vzdy,
kdyz dochazi k Upravam nebo prizpusobeni testu.

Strategie modifikace testu:

 Modifikace podoby testovych podnétu . Modifikace
podoby odpovedi. Modifikace casového rozvrzeni
testovani. Modifikace podminek testovani. Pouziti
pouze neékterych ¢asti testu. Pouziti nahradnich testu
nebo metod hodnoceni.



Testovani postizenych osob

e Standard 10.2:

e Osoby, které rozhoduji o prizpusobeni
testovani a modifikaci testu pro postizené
osoby , by meély byt dobre obeznameny
s existujicimi vyzkumnymi zjisténimi o vlivech
prislusného postizeni na vykon v testu. Ti,
kteri modifikuji, by méli mit dostatecné
odborné znalosti psychometriky.



Testovani postizenych osob

Standard 10.8:

Osoby zodpovedné za rozhodnuti o pouziti testu u
osob, které mohou potrebovat nebo mohou pozadat o
zvlastni prizpusobeni, by mély:

Mit znalosti dostatecné pro spravnou volbu nastroje

Mit nejnoveéjsi informace o dostupnych
modifikovanych formach prislusného testu

Informovat v prislusnych pripadech osoby o existenci
modifikovanych forem testu

Zpristupnit tyto formy testovanym osobam, jestlize je
to vhodné a mozné.



Testovani postizenych osob

e Standard 10.12

e Pri testovani postizenych osob pro
diagnostické a intervencni ucely by nemeél byt
jako ukazatel vykonu testované osoby
pouzivan pouze jediny test, ale spise
vicenasobné zdroje informaci.
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